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PLAN ACTIVITĂȚI PENTRU ANUL 2025 

CENTRUL DE CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ 

ACADEMIA NAVALĂ ”MIRCEA CEL BĂTRÂN” DIN CONSTANȚA 

 
NR. 

CRT 
OBIECTIV 

ACȚIUNI PRECONIZATE PENTRU 

ÎNDEPLINIREA OBIECTIVULUI 
RESPONSABILITATE GRUP ȚINTĂ 

TERMEN 

ÎNDEPLINIRE 

1 
Întocmirea planului de 

activitate al CCOC 

- Elaborarea planului de activități CCOC prin 

analiza activităților din anul calendaristic 

anterior – realizări, nerealizări; 

- Stabilirea programului centrului pentru anul 

2025. 

Director CCOC 

Senatul 

universitar al 

ANMB 

Ianuarie 2025 

2 
Vizibilitatea și 

promovarea CCOC 

- Organizarea săptămânii CCOC în perioada 

invecinată zilei aniversare a ANMB. 

- Îmbunătățirea paginii proprii web de pe site-ul 

instituției.  

- Derularea de activități în parteneriat cu ASAN, 

agenți economici publici și privați. 

Director CCOC 

Responsabili CCOC pe 

facultăți 

Reprezentanți ASAN 

Studenți ANMB 

Noiembrie 2025 

Pe tot parcursul 

anului 

- Organizarea unei sesiuni de informare anuală 

pentru cadrele didactice sau structurile 

responsabile de calitatea actului educațional/de 

predare, din cadrul ANMB, privind observațiile 

sau concluziile activității de consiliere 

Director CCOC 

Decani 
Cadre didactice Iunie/Iulie 2025 
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NR. 

CRT 
OBIECTIV 

ACȚIUNI PRECONIZATE PENTRU 

ÎNDEPLINIREA OBIECTIVULUI 
RESPONSABILITATE GRUP ȚINTĂ 

TERMEN 

ÎNDEPLINIRE 

psihologică și sprijin educațional derulate de 

catre CCOC-ANMB. 

3 
Prezentarea instituției în 

comunitatea locală 

- Promovarea ,,Centrului de Testare Acreditat 

ECDL (RO 127)” al ANMB în cadrului 

vizitelor din/de la licee cu accent pe 

posibilitatea de obținere a certificatului ECDL - 

profil start BAC; 

- Prezentarea ofertei educaționale în licee (cu 

sprijinul ASAN); 

- Ziua Porților Deschise (sau similar) și 

promovarea acestor activități în cadrul vizitelor 

la licee;  

- Sesiunile de admitere. 

Responsabili CCOC pe 

facultăți 

Compartiment Relații 

Publice 

Cadre universitare 

responsabile de 

promovarea ofertei 

educaționale 

Membri ASAN 

Elevi 

Aprilie 2025 

Iulie 2025 

Septembrie 2025 

- Organizarea unei activități în contextul „Zilei 

Internaționale a Navigatorului (25 iunie)”. 

Responsabili CCOC pe 

facultăți 

Compartiment Relații 

Publice 

Membri ASAN 

Membri ALUMNI 

Studenți 

Invitați 
Iunie 2025 

4 

Prezentarea 

regulamentelor 

academice  

- Îndrumarea studenților în cunoașterea 

drepturilor și obligațiilor în relația cu mediul 

academic; 

- Organizarea de sesiuni de informare referitoare 

la structura universitară.  

Director CCOC 

Îndrumători grupă 

 

Studenți de la 

toate 

specializările 

Februarie 2025 

Octombrie 2025 

5 
Consilierea  și orientarea 

în carieră a studenților 

⁃ Organizarea unor programe de introducere în 

mediul universitar destinate studenților din anul 

I sau sprijinirea activităților organizațiilor  

studențești care desfășoară activități orientate 

spre familiarizarea studenților din anul I cu 

mediul academic 

Îndrumători grupă 

Membri ASAN 

Decani 

Studenți ANMB Octombrie 2025 
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NR. 

CRT 
OBIECTIV 

ACȚIUNI PRECONIZATE PENTRU 

ÎNDEPLINIREA OBIECTIVULUI 
RESPONSABILITATE GRUP ȚINTĂ 

TERMEN 

ÎNDEPLINIRE 

⁃ Organizarea unei întâlniri a studenților militari 

de anul I cu rectorul ANMB 

Îndrumători grupă 

Responsabilul CCOC cu 

activitățile de consiliere 

Decani  

Studenți militari 

anul I ANMB 

Începutul lunii 

septembrie 2025 

⁃ Organizarea unei întâlniri a studenților civili de 

anul I cu rectorul ANMB 

Studenți civili 

anul I ANMB 

Octombrie-

Noiembrie 2025 

⁃ Organizarea unor întâlniri semestriale ale 

studenților cu decanii facultăților unde sunt 

înmatriculați 

Studenți ANMB 
Pe tot parcursul 

anului 

⁃ Informare cu privire la piața muncii și a 

platformelor conținând locuri de muncă din 

domeniul navigației, ingineriei și 

managementului naval și portuar; 

⁃ Informarea studenților privind oportunitățile de 

angajare, de continuare a studiilor, de efectuare 

a stagiilor de practică, de participare la 

mobilități de studii. 

Responsabili CCOC pe 

facultăți 

Îndrumători grupă 

Studenți ANMB 
Pe tot parcursul 

anului 

⁃ Organizarea unei „Burse a locurilor de muncă” 

în ,,Săptămâna CCOC”  la care să participe 

reprezentanți ai mediului economic, studenți. 

Director CCOC 

Responsabili CCOC pe 

facultăți 

Prorector formare continuă 

Studenți ANMB Noiembrie 2025 

- Îndrumarea studenților în elaborarea unui CV, 

scrisoare de intenție etc., cu accent pe anul 3 de 

studii de la toate specializările; 

- Îndrumarea studenților în utilizarea bazelor de 

date stiințifice Anelis Plus cu accent pe anii 3 și 

4 de studii de la toate specializările. 

Conf.univ.dr. Cojocaru 

Carmen 

Îndrumători grupă 

Responsabil CCOC cu 

crearea bazelor de date 

Studenți ANMB 
Pe tot parcursul 

anului 

- Evaluarea psihologică a personalității 

vocaționale prin folosirea platformei de 

evaluare CASS++; 

Responsabilul CCOC cu 

activitățile de consiliere 
Studenți ANMB 

Pe tot parcursul 

anului  
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NR. 

CRT 
OBIECTIV 

ACȚIUNI PRECONIZATE PENTRU 

ÎNDEPLINIREA OBIECTIVULUI 
RESPONSABILITATE GRUP ȚINTĂ 

TERMEN 

ÎNDEPLINIRE 

- Consilierea psihologică în carieră, individuală si 

de grup, prin organizarea unor întâlniri 

periodice; 

- Organizarea de sesiuni de informare privind 

sanatatea mintala și starea de bine a studenților, 

relația studenților cu instituția de învațământ 

superior; 

- Activități de reducere a fenomenului de violență 

- bullying în cadrul ANMB; 

- Orientarea profesională în carieră. 

- Consilierea în carieră a studenților la plecarea în 

perioadele de cadeție. 

Director CCOC 

Îndrumători grupă 

Secretariat 

Birou ERASMUS 

Studenți ANMB 
Pe tot parcursul 

anului 

- Organizarea de sesiuni de simulare a interviului 

de angajare; 

- Elaborarea unui chestionar pentru evaluarea 

activității de consiliere și orientare în carieră. 

Director CCOC 

Conf.univ.dr. Cojocaru 

Carmen 

Responsabil CCOC cu 

crearea bazelor de date 

Studenți ANMB 

 

Pe tot parcursul 

anului 

- Identificarea și organizarea unor activități 

extrașcolare potrivite studenților ANMB. 

Director CCOC 

Responsabili CCOC pe 

facultăți 

Responsabilul CCOC cu 

activitățile de consiliere 

Membri ASAN 

Studenți ANMB 
Pe tot parcursul 

anului 

- Organizarea de vizite la/din partea unor agenți 

economici din industria navală; 

- Organizarea unor seminarii la care să participe 

reprezentanți ai mediului economic, studenți, 

absolvenți. 

Director CCOC Studenți ANMB 
Pe tot parcursul 

anului 

6 
Consilierea elevilor din 

anii terminali 

- Informarea și consilierea elevilor asupra rutelor 

educaționale și ocupaționale; 

Responsabili CCOC pe 

facultăți 
Elevi 

Pe tot parcursul 

anului 
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NR. 

CRT 
OBIECTIV 

ACȚIUNI PRECONIZATE PENTRU 

ÎNDEPLINIREA OBIECTIVULUI 
RESPONSABILITATE GRUP ȚINTĂ 

TERMEN 

ÎNDEPLINIRE 

- Vizite tematice în Academie.  Compartiment Relații 

Publice 

7 

Utilizarea platformelor 

de comunicare cu 

mediul economic 

- Prezentarea și utilizarea platformei jobs.anmb.ro 
Responsabil CCOC cu 

crearea bazelor de date 

Studenți ANMB 

Absolvenți 

ANMB 

Noiembrie 2025 

8 
Menținerea și întărirea 

relației cu absolvenții 

- ANMB împreună cu Alumni vor crea și dezvolta 

baze de date cu informații despre membrii 

Asociației, a absolvenților, pentru utilizarea 

paginii web a asociației în vederea popularizării 

și facilitării contactului între absolvenți; 

Prorector didactic 

Șef BIMC 

Asociația Alumni 

Director CCOC 

Responsabil CCOC cu 

crearea bazelor de date 

Absolvenți 

ANMB 

Pe tot parcursul 

anului 

9 
Tranziția de la școală la 

viața activă 

- Aplicarea și dezvoltarea de parteneriate cu 

firmele de shiping și crewing în cadrul unor 

proiecte POCU pentru a spori posibilitatea 

studenților de a fi angrenați în programe de 

cadeție; 

- Organizarea unei ‚,Burse a locurilor de muncă” 

în ,,Săptămâna CCOC”  . 

Director CCOC 

Decani 
Studenți ANMB 

Pe tot parcursul 

anului 

10 
Recrutarea unui grup de 

voluntari ai CCOC 

- Implicarea activă a voluntarilor în organizarea 

unor evenimente sub tutela CCOC; 

- Întărirea colaborării cu ARGO-ASAN. 

Membri CCOC Studenți ANMB 
Pe tot parcursul 

anului 

 

Document avizat în ședința Consiliului de administrație din 27.01.2025 și aprobat în ședința Senatului din 30.01.2025. 
 

 
 ÎNTOCMIT 
Director CCOC-ANMB 
Ș.L.dr.ing. 

George NOVAC 

             


